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«La nova organitzacio esta al
servei dels homes i les dones
que I'han de fer realitat dia a dia»

La fusi6é de dues com-
panyies tan importants
com Catalana de Gasi Gas
Madrid és, com tot procés
d’aquestes caracteristi-
ques, una operacié com-
plexa que necessariament
comporta el seu temps i
no cristallitza d’'un dia a
I"altre.

La integracio dels actius
materials i humans de dos
grans societats é€s un cami
llarg a la recerca d'un
objectiu comq, el recorre-
gut del qual vol I’esforg, la
il-lusio i I’alta professiona-
litat de tothom. I el primer
pas vers la integracio és la
progressiva unificaci6 de
les organitzacions internes
i dels sistemes de cada
una de les companyies.

A J'espera de sotmetre
el projecte de fusi6 a la
consideracio6 de les Juntes
Extraordinaries d’Accio-
nistes, Catalana de Gas 1
Gas Madrid acaben de fer
el primer pas, amb la
creacié d'un Centre Cor-
poratiu, comu a les dues
societats, i de dues Divi-
sions Operatives radicades
a Barcelona i a Madrid.

La creacié d'una limi-
tada estructura corpora-
tiva, encarregada d’asse-
nyalar els objectius i dis-
senyar les grans linies
estratégiques a seguir, per-
segueix des d'un principi
I’aprofitament de siner-
gies a les distintes activi-
tats, aixi com 1’homoge-
neitzacié i racionalitzaci6
de les corresponents arees
operatives.

Alhora, la preséncia ter-
ritorial del Grup d’empre-
ses integrades a Catalana
de Gas i Gas Madrid és
assumida inicialment, a
nivell operatiu, per dues
Divisions implantades a
Barcelona i a Madrid.
Aquestes divisions funcio-
nen com a unitats de
negoci amb responsabili-
tat en el compte de resul-
tats de les zones geografi-
ques assignades i portaran
la gesti6 operativai el tre-
ball diari per tal d"assolir
els objectius assenyalats
pel Centre Corporatiu.

Hem intentat dissenyar
una organitzaci6 de la
manera més senzilla i ra-
cional possible, per a una

empresa destinada a créi-
xer 1 a desenvolupar una
important expansié en els
propers anys. Una orga-
nitzacié, en definitiva,
pensada per als homes i
dones que I'han de fer
realitat dia a dia, aconse-
guint que el creixement
vagi acompanyat de 1'efi-
cacia en la gestié i de la
maxima qualitat en el ser-
vel que prestem als nos-
tres clients.

Perque aquest €s en rea-
litat el principal repte:
aconseguir millorar la
qualitat del servei que
prestem a la comunitat.
Per aix0, ens cal posar tot

I'esfor¢ material i huma
que sigui necessari per tal
de garantir una atencié
rapida i personal al client,
la maxima seguretat en el
subministrament i la cele-
ritat més immediata pos-
sible en la reparaci6 de les
avaries o incidéncies que
es puguin produir.

La nova organitzacio
esta al servei d’aquests
assoliments. Confio que,
amb la coneguda valua
professional de tots vosal-
tres, aconseguim ben
aviat quedir Gas Natural,
S.A., sigui sinonim de dir
eficacia, seguretat, quali-
tat i servei.
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Qué passa després del 27 de juny?

Tal i com se sap s’ha
convocat la Junta General
de Gas, S.A. per al dia 27
de juny de 1991, per a,
amb caracter extraordi-
nari, debatre i aprovar si
s’escau, el procés de fusié
per absorcié i escissi6 par-
cial entre Catalana de Gas,
S.A., Gas Madrid, S.A. 1
Repsol Butano, S.A.

Les Juntes Generals
d’Accionistes de Gas Ma-
drid i Repsol Butano es
reuniran també els dies 25
i 26 de juny respectiva-
ment, amb la mateixa fi-
nalitat.

En el supodsit que les
Juntes Generals aprovin
els acords de fusi¢-escissio
que se’ls sotmetin, que
passara a continuacié?

Immediatament cal
plantejar al Ministeri
d’Economia i Hisenda la
sollicitud dels beneficis
fiscals, que preveu la llei
sobre el régim fiscal de les
fusions d’empreses, i que
basicament consisteixen a
sollicitar autoritzacié per
reduir de forma important
els impostos que caldria
pagar per haver augmen-
tat prudentment el valor
dels terrenys, edificis i ins-

tal-lacions industrials en
els balancos de fusié.

L’estudi, analisi i deci-
si6 del Ministeri d"Econo-
mia i Hisenda no tenen un
termini determinat, pero
és un procés que com a
minim durara uns sis
mesos, amb la qual cosa
probablement en el pri-
mer trimestre de 1992
pugui estar acabat.

A continuacio, si els res-
pectius Consells d’Admi-
nistracié, autoritzats per
les Juntes Generals
d’Accionistes, consideren
adequats els beneficis fis-
cals atorgats, acorden rea-
litzar definitivament la
fusio-escissio.

I per a aix0, caldra fer
I"'ampliacié de capital pre-
vista de Catalana de Gas,
S.A. per pagar els actius
aportats per Gas Madrid,
S.A. i les accions de les
distribuidores de gas
aportades per Repsol
Butano, S.A. ,

Un cop fet tot aixo, la
fusi6 ja s’ha acabat, i
queda una sola com-
panyia i una sola organit-
zacio projectades cap al
futur.




